
 

Program podpory Digitálnej koalície do roku 2022 

     

1. Úvod  
 

Digitálna koalícia vychádza z pôvodnej myšlienky Európskej komisie, ktorú po prvýkrát predstavila 

v  roku 2013 ako iniciatívu Grand Coalition for Digital Jobs.  Na Slovensku sa tejto iniciatívy zhostila 

IT asociácia Slovenska spoločne s Úradom podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície 

a informatizáciu, pričom dňa 27. septembra 2017 bola spustená iniciatíva Národnej koalície pre 

digitálne zručnosti a povolania Slovenskej republiky (ďalej ako aj „Digitálna koalícia“). Jej cieľom je 

mobilizovať napriek spektrom verejných, súkromných, akademických a občianskych organizácií a 

inštitúcií na Slovensku pre zlepšovanie digitálnych zručností občanov, IT špecialistov, všetkých 

zamestnancov a vo vzdelávaní. Členovia vstupujú do Digitálnej koalície dobrovoľne a bezplatne s 

vlastnými záväzkami na zvládnutie digitálnej transformácie. Každý člen sa súčasne zaväzuje prispieť 

k popularizácii témy digitálnej transformácie v oblasti svojho pôsobenia, v rámci svojich možností 

a k pomoci pri vypracovaní štúdie dopadov a pripravenosti na digitálnu transformáciu.  V 

súčasnosti má Digitálna koalícia 83 členov, ktorí spoločne deklarovali 232 záväzkov. Detailné 

informácie o aktivitách, členoch a ich jednotlivých záväzkoch sú dostupné na webovom sídle 

https://digitalnakoalicia.sk. 

Už po prvom roku fungovania (2018) bola Digitálna koalícia ocenená prestížnym ocenením Best 

Member (Najlepší člen) Digital Europe 2018 za „mimoriadny prínos pri posilňovaní digitálnych 

zručností na Slovensku prostredníctvom aktivít Digitálnej koalície.   

Fungovanie Digitálnej koalície a jej výsledky sú pravidelne komunikované pri verejných výročných 

zasadnutiach Digitálnej koalície aj za účasti médií a predstaviteľov nielen Úradu podpredsedu vlády 

Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu, ale aj Ministerstva školstva, vedy, výskumu 

a športu SR a Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, či Ministerstva zahraničných vecí 

a európskych záležitostí SR. Počas výročných podujatí Digitálna koalícia nielen slávnostne prijímala 

nových členov tak v roku 2018 ako aj v roku 2019, no zároveň oceňovala aj naj-aktívnejších členov 

a ich aktivity za uplynulý rok.  

V roku 2018 tak získali ocenenie „Digitálna jednotka 2018“ tieto štátne inštitúcie: 

 Ministerstvo hospodárstva SR 
 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
 Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 
 Štátny inštitút odborného vzdelávania (Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR) 

V roku 2019 získali ocenenie „Digitálna jednotka 2019“ nasledovné štátne a verejnoprávne 

inštitúcie: 

• Centrum vedecko-technických informácií SR (CVTI)  
• SARIO – Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu  

https://digitalnakoalicia.sk/
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• Rozhlas a televízia Slovenska (RTVS)  
 

Nie všetky záväzky jednotlivých členov sa však darí včas a riadne napĺňať aj napriek tomu, že ide 

o dobrovoľné záväzky pripravené samotnými členmi a preto je potrebné podporiť Digitálnu 

koalíciu tak po personálnej ako aj kompetenčnej stránke. Túto podporu deklaruje Úrad 

podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu a Ministerstvo školstva, 

vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky v Akčnom pláne digitálnej transformácie Slovenska 

na roky 2019-20221 ale taktiež Ministerstvo hospodárstva SR v Akčnom pláne inteligentného 

priemyslu2.  

2. Digitálna koalícia, jej vybraní členovia a ich záväzky 
Nižšie uvádzame dobrovoľné záväzky vybraných členov Digitálnej koalície, najmä orgánov verejnej 

moci: 

Člen Záväzok Krátky popis 

Ministerstvo hospodárstva SR Rozšírenie podujatia Mladý tvorca v 
rámci JOB EXPO v rámci ďalších 
ročníkov 2018-2020 o popularizáciu 
digitálnych kompetencií zameraním na 
"Digitálnu ekonómiu" a riešenie 
"SmartIndustry“ 

Zábavnou a interaktívnou formou 
priblížiť potrebu zvyšovania IT 
zručností žiakov a študentov na 
výstave Mladý tvorca 2020 v 
spolupráci so spoločnosťou Microsoft 
Slovensko.  

Zvýšenie dôrazu pre propagáciu 
výstupov žiakov stredných odborných 
škôl pripravujúcich absolventov v 
skupine odborov 25 - ITaT a 
prezentácií produktov a výstupov 
demonštrujúcich prenikanie 
digitálnych technológií, automatizácie 
a prvkov umelej inteligencie do 
výrobných procesov a služieb. 

Pri príprave výstavy Mladý tvorca 2020 
vytvárame priestor pre propagáciu 
výstupov žiakov stredných odborných 
škôl v skupine odborov 25-ITaT . V 
súčasnosti oslovujeme školy vyučujúce 
tieto odbory. Spolupracujeme so SIEA 
ktorá realizuje projekt inovujme.sk. 

Zapracovanie systému spolupráce, 
cieľov a vybraných záväzkov 
vznikajúcej Digitálnej koalície do 
pripravovaného Akčného plánu 
inteligentného priemyslu, v časti 
ľudské zdroje. 
 

Uvedený záväzok je v súčasnosti 
zapracovaný v časti Akčného plánu 
inteligentného priemyslu týkajúcej sa 
trhu práce a vzdelávania 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí 
a rodiny SR 

Spolupráca na vypracovaní štúdie 
dopadov digitálnej transformácie a 
Industry 4.0 a odporúčaní na národnej 
úrovni v oblasti zamestnanosti, 
kvalifikácií a foriem práce 

Záväzok sa plní. V apríli 2019 MPSVR 
SR začalo realizáciu NP Sektorovo 
riadenými inováciami k efektívnemu 
trhu práce v SR, v rámci ktorého 
sektorové (odvetvové) rady spracúvajú 
analýzy dopadov technologických 
zmien na povolania príslušné danému 
odvetviu a definujú požiadavky pre 
jednotlivé štandardy zamestnaní. 
Sektorové stratégie rozvoja ľudských 
zdrojov do roku 2030 budú 
vypracované do mája 2020 a na ich 
základe MPSVR SR do októbra 2020 
spracuje komplexnú národnú stratégiu 
rozvoja ľudských zdrojov Práca 4.0. 

                                                           
1 https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2019/07/Akcny-plan-DTS_2019-2022.pdf 
2 https://www.mhsr.sk/uploads/files/8U6RKSS5.pdf  

https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2019/07/Akcny-plan-DTS_2019-2022.pdf
https://www.mhsr.sk/uploads/files/8U6RKSS5.pdf
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Popularizácia štúdia, získavania 
kompetencií a zamestnávania v oblasti 
IT 

Záväzok sa plní. V decembri 2017 
MPSVR SR začalo realizáciu NP 
Prognózy vývoja trhu práce v SR II. 
Každoročným výstupom NP sú 
aktuálne prognózy a strednodobé 
výhľady s prehľadom najžiadanejších 
povolaní a k nim príslušných učebných 
a študijných odborov. MPSVR SR 
organizuje každý rok v septembri a 
októbri informačné semináre pre 
kariérnych a výchovných poradcov zo 
škôl, poradcov úradov práce, 
sociálnych vecí a rodiny, 
kompetentných pracovníkov 
samospráv a regionálne médiá, a to v 
každom kraji osobitne. Výsledky 
prognóz sú širokej verejnosti dostupné 
na špeciálnom informačnom 
webovom portáli 
(www.trendyprace.sk). Dňa 21. 12. 
2017 Implementačná agentúra (IA) 
MPSVR SR vyhlásila dopytovú výzvu 
Rozvoj sektorových zručností (OP ĽZ 
DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01) s celkovou 
alokáciou po navýšení 14,5 mil. € za EÚ 
zdroje. Výzvou boli financované 
vzdelávacie/rekvalifikačné projekty na 
zaškolenie/odbornú prípravu nových 
zamestnancov podľa špecifických 
požiadaviek na pracovné 
zručnosti/vedomosti/znalosti u 
konkrétnych zamestnávateľov. 
Ústredie práce, sociálnych vecí a 
rodiny realizuje NP Vzdelávanie 
uchádzačov o zamestnanie – 2, ktorým 
financuje širokú škálu rekvalifikačných 
programov Repas+, v rámci BSK ide o 
Regionálny projekt Repas+ 
financovaný zo ŠR. V spolupráci s ITAS 
boli identifikované vhodné 
rekvalifikačné programy pre 
záujemcov o prácu v IT sektore.  

Zjednodušenie a zrýchlenie 
zamestnávania IT špecialistov zo 
zahraničia mimo EÚ na Slovensku 

Záväzok splnený. Pre zamestnávanie 
vysokokvalifikovaných IT špecialistov s 
ukončenou vysokou školou z krajín 
mimo EÚ môžu zamestnávatelia v SR 
využiť režim tzv. modrej karty 
(prechodný pobyt na účel 
vysokokvalifikovaného zamestnania). 
Na vydanie modrej karty sa vzťahuje 
skrátená lehota v dĺžke 30 dní. MPSVR 
SR spolupracovalo so skupinou 
poslancov NR SR pri príprave novely 
zákona o službách zamestnanosti s 
účinnosťou od 1.5.2018, ktorá zrušila 
povinnú 30-dňovú lehotu pre 
nahlásenie voľného pracovného 
miesta a zabezpečila automatické 
vydanie súhlasného stanoviska úradu 
práce, sociálnych vecí a rodiny ku 
žiadosti o prechodný pobyt na účel 
zamestnania pre zamestnania, ktoré 
sú zaradené do zoznamu zamestnaní s 
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identifikovaným nedostatkom 
pracovnej sily pre okresy s mierou 
evidovanej nezamestnanosti nižšou 
ako 5 %. Zoznam spracúva Ústredie 
práce, sociálnych vecí a rodiny v 
spolupráci so zamestnávateľskými 
zväzmi a je aktualizovaný každý 
štvrťrok. 

Komplexný elektronický systém na 
sledovanie uplatnenia absolventov VŠ 
a SŠ na trhu práce 

Záväzok splnený. V roku 2018 bol 
ukončený vývoj a pilotné overenie 
komplexného systému sledovania 
uplatnenia absolventov škôl v SR 
(„stopa absolventa“). Systém 
poskytuje komplexné informácie o 
kariérnom (pracovnom) uplatnení 
absolventov všetkých stredných a 
vysokých škôl v SR na úrovni učebného 
a študijného odboru. Sledovanie sa 
začalo v roku 2019, údaje sú 
aktualizované každý rok k 1. 
septembru. Výsledky sú širokej 
verejnosti dostupné na špeciálnom 
informačnom portáli 
(www.uplatnenie.sk). 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu 
a športu SR 

Podporiť spoluprácu VŠ so 
zamestnávateľmi v oblasti aktualizácie 
študijných programov a ich inovácie 

Čaká sa na vyhlásenie výzvy z OPLZ. 

Podporiť úpravu a tvorbu nových 
študijných programov na VŠ v 
nadväznosti na potreby digitalizácie a 
Industry 4.0 

Čaká sa na vyhlásenie výzvy z OPLZ. 
Realizácia aj v rámci projektu IT 
Akadémia. Zastrešuje CVTI. 

Podporiť spoluprácu fakúlt VŠ so 
zamestnávateľmi v oblasti vzdelávania 
pre potreby trhu práce - pilotné 
projekty 

Čaká sa na vyhlásenie výzvy z OPLZ. 
 

Aktualizovať Koncepciu digitalizácie a 
informatizácie školstva s posunom 
výhľadu do roku 2030 na základe 
požiadaviek Európskej komisie vo 
svojej Novej agende zručností pre 
Európu 

Pripravujú sa podklady pre aktualizáciu 
koncepcie s pohľadu IT 
technologického rozvoja. 

Podpora rozvoja znalostného 
manažmentu a zavedenie 
mentorovania na regionálnych školách 

„Novelou zákona o pedagogických 
zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov a Vyhláškou o 
vzdelávaní v profesijnom rozvoji 
MŠVVaŠ SR upravilo a špecifikovalo 
funkčné vzdelávanie, ktorého cieľom je 
získanie profesijných kompetencií na 
výkon funkcie riaditeľa. Absolvent 
základného modulu funkčného 
vzdelávania má poznatky o inovačných 
trendoch v procese riadenia školy 
alebo školského zariadenia, vie 
analyzovať úspešné školské riadiace 
systémy. Riešené aj v rámci 
projektového zámeru Transformácia 
vzdelávania a školy pre digitálnu 
dobu*. Jednou z plánovaných činností 
je podpora transformácie školy na 
znalostnú organizáciu pripravenú na 
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digitálnu dobu a podpora inovatívnych 
foriem riadenia škôl v zapojených 
partnerských školách využitím 
synergie partnerských škôl.“ 
*Uvádzame, že zámer NP 
Transformácia vzdelávania a školy pre 
digitálnu dobu ešte nebol schválený 
Komisiou pri MV OP ĽZ pre prioritnú os 
1 Vzdelávanie a v súčasnosti je stále v 
pripomienkovom konaní v rezorte 
školstva. 

Overiť na základných a stredných 
školách účinnosť adaptívneho 
vzdelávania. 

„Riešené v rámci projektového zámeru 
Transformácia vzdelávania a školy pre 
digitálnu dobu*. Jednou z plánovaných 
činností je vypracovanie programu 
zameraného na rozvoj adaptívneho 
vzdelávania ako jeden z dokumentov, 
ktoré majú byť vypracované v rámci 
programu transformácie zapojených 
škôl.“ *Uvádzame, že zámer NP 
Transformácia vzdelávania a školy pre 
digitálnu dobu ešte nebol schválený 
Komisiou pri MV OP ĽZ pre prioritnú os 
1 Vzdelávanie a v súčasnosti je stále v 
pripomienkovom konaní v rezorte 
školstva. 

Zaviesť výučbu algoritmického 
myslenia, programovania a dátovej 
vedy už od základných škôl 

„Riešené v rámci projektového zámeru 
Transformácia vzdelávania a školy pre 
digitálnu dobu*. Jednou z plánovaných 
činností je: Realizácia aktualizačného 
vzdelávania pre pedagógov s cieľom 
zlepšiť kompetencie pedagógov školy 
pre digitálnu dobu pod dohľadom 
digitálnych koordinátorov. Odborný 
personál žiadateľa vypracuje efektívne 
variabilné kurzy aktualizačného 
vzdelávania, z ktorých si „koordinátori 
transformácie vzdelávania“ vyberú 
vzdelávanie potrebné pre pedagógov 
ich školy v nadväznosti na silné a slabé 
stránky identifikované v rámci 
zrealizovaného testovania školy. Každá 
škola však musí pri výbere vzdelávaní 
podporovať základné oblasti ako práca 
s informáciami/dátami, algoritmické 
myslenie, internet vecí a pod.“ 
*Uvádzame, že zámer NP 
Transformácia vzdelávania a školy pre 
digitálnu dobu ešte nebol schválený 
Komisiou pri MV OP ĽZ pre prioritnú os 
1 Vzdelávanie a v súčasnosti je stále v 
pripomienkovom konaní v rezorte 
školstva 

Poskytnúť podporu pri rozšírení 
profesijných štandardov 
pedagogických zamestnancov 
materských, základných a stredných 
škôl 

„Riešené v rámci projektového zámeru 
Transformácia vzdelávania a školy pre 
digitálnu dobu*. Jednou z plánovaných 
činností je rozvoj 13 profesijných 
kompetencií učiteľov vo všetkých 
oblastiach výchovy a vzdelávania so 
zameraním na rozvoj kompetencií pre 
digitálnu dobu pomocou digitálnych 
technológií. Učitelia budú rozvíjať 
kompetencie v dvoch rovinách: 
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profesijné kompetencie pre rozvoj 
vzdelávacieho predmetu, a 
sebarozvojové, sebareflexívne 
digitálne kompetencie.“ *Uvádzame, 
že zámer NP Transformácia 
vzdelávania a školy pre digitálnu dobu 
ešte nebol schválený Komisiou pri MV 
OP ĽZ pre prioritnú os 1 Vzdelávanie a 
v súčasnosti je stále v pripomienkovom 
konaní v rezorte školstva. 

Špecializovať stredné odborné školy v 
oblasti informačných a 
komunikačných technológií 

„Za účelom špecializácie SOŠ v oblasti 
IKT boli v rámci novely vyhlášky č. 
251/2018 Z. z. o sústave odborov 
vzdelávania pre stredné školy a o 
vecnej príslušnosti k odborom 
vzdelávania do skupiny odborov 
vzdelávania 25 INFORMAČNÉ A 
KOMUNIKAČNÉ TECHNOLÓGIE, 
zaradené nové odbory vzdelávania v 
oblasti IKT. Zároveň bolo schválené 
experimentálne overovanie nových 
odborov vzdelávania na úrovni 
úplného stredného odborného 
vzdelania a vyššieho odborného 
vzdelania v oblasti IKT, programovania 
a dizajnu webových a iných aplikácií.“ 

Rozšíriť a podporiť národný IT FITNESS 
TEST  

MŠVVaŠ je personálne aj technicky 
pripravené podporiť IT FITNESS TEST  

Iniciovať a podporiť zvyšovanie 
digitálnych zručností učiteľov a 
budúcich učiteľov v regionálnom 
školstve 

N/A 

Popularizovať zvyšovanie digitálnych 
zručností učiteľov, budúcich učiteľov a 
žiakov 

Plnenie záväzku formou realizácie DEO 
– digitálny edukačný obsah a 
materiálna podpora digitálneho 
vzdelávania. 

Ministerstvo zahraničných vecí 
a európskych záležitostí 

Štrukturálne zmeny MZVaEZ SR  so sieťou zastupiteľských 
úradov bude iniciovať štrukturálne 
zmeny slovenskej ekonomiky s cieľom 
podporovať udržateľný rast príjmov, 
zamestnanosti a kvality života 
prostredníctvom prezentácie SR ako 
príťažlivej krajiny pre investovanie, 
štúdium a pre život tu s cieľom 
podporovať udržateľný rast príjmov, 
zamestnanosti a kvality života. 

Pilotný program spolupráce 
s Ukrajinou 

MZVaEZ SR spoločne s IT Asociáciou 
Slovenska, Vysokou školou ekonómie a 
manažmentu verejnej správy v 
Bratislave podporí spustenie a rozvoj 
spoločného pilotného magisterského 
slovensko-ukrajinského študijného 
programu. MZVaEZ SR podporí 
spoločné študijné programy aj na 
ďalších univerzitách v zahraničí a to 
najmä v Srbsku a Ukrajine.  

Informačný a motivačný seminár 
v Londýne 

MZVaEZ SR spoločne s IT Asociáciou 
Slovenska a v spolupráci so ZÚ SR 
Londýn pripraví a zorganizuje v roku 
2018 informačný a motivačný seminár 
pre Slovákov pracujúcich vo Veľkej 
Británii s cieľom prilákať ich pre prácu 
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na Slovensku prostredníctvom ponúk 
IT firiem zo Slovenska. 

IT Summit Novi Sad MZVaEZ SR v spolupráci so ZÚ SR 
Belehrad aktívne podporí účasť 
slovenských firiem a prezentáciu 
možností IT štúdia a pracovných 
príležitostí na Slovensku počas IT 
Summitu v Novom Sade dňa 
8.11.2018. 

Konferencia V4 MZVaEZ SR spolu s IT Asociáciou 
Slovenska v rámci Digitálnej koalície 
podporia realizáciu medzinárodnej 
konferencie so zastúpením 
predstaviteľov verejného, 
súkromného, akademického a 
občianskeho života krajín V4, 
zameranú na výmenu skúseností a 
možnosti spoločnej prípravy krajín a 
regiónu V4 na digitálnu transformáciu 
a Industry 4.0 pre posilňovanie 
konkurencieschopnosti a 
hospodárskeho rastu regiónu ako 
celku. 

Úrad podpredsedu vlády Slovenskej 
republiky pre investície a 
informatizáciu 

Vypracovanie štúdie dopadov 
digitálnej transformácie na ekonomiku 
a spoločnosť v SR 
 

 
Uvedený záväzok sa v súčasnosti plní 
formou projektu SRSP v spolupráci s 
Európskou komisiou Národný 
prieskum digitálnych zručností 
pracovnej sily na Slovensku. Jeho 
cieľom je zistiť stav kľúčových 
zručností priamo od Vás - 
zamestnávateľov. Na základe 
získaných poznatkov úrad vytvorí 
podporný program pre aktívny rozvoj 
nových zručností Vašich 
zamestnancov. 

Koordinácia popularizácie v oblasti 
digitalizácie a získavania digitálnych 
kompetencií, vlastný vklad do 
popularizácie štúdia, získavania 
kompetencií a zamestnávania v oblasti 
IT 
 

V úzkej spolupráci s IT Asociáciou 
Slovenska koordinácia popularizácie so 
štátnymi inštitúciami – rezortmi, 
rezortnými organizáciami, 
organizáciami verejnej správy, 
zástupcami zamestnávateľov, 
súkromnými spoločnosťami z IKT 
sektora a neziskovým sektorom 
zapojenými do Digitálnej koalície, 
najmä MPSVaR SR, MH SR a MŠVVaŠ 
SR. 

Zváženie možností podpory malých 
projektov firiem, start-upov a 
výskumných inštitúcií podporujúcich 
riešenia Industry 4.0 a prenikanie 
digitalizácie do všetkých odvetví 

Zvážiť optimálny spôsob, výzvy a 
súčinnosť zamestnávateľov (ITAS) a 
Digitálnej koalície na projektoch pre 
využitie Industry 4.0 a prenikanie 
digitalizácie do života občana, výkonu 
špecializovaných kompetencií v 
sektore IKT, prenikanie digitalizácie do 
rôznych sektorov hospodárstva 
(digitálna ekonomika, Smart industry, 
Smart city atď.) a zvyšovanie 
digitálnych kompetencií a digitalizácie 
a informatizácie vo vzdelávaní. 

Podpora sekretariátu Digitálnej 
koalície 

Implementácia opatrení z Akčného 
plánu digitálnej transformácie 
Slovenska na roky 2019 – 2022. 
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Okrem vyššie uvedených ústredných orgánov štátnej správy sú členmi Digitálnej koalície aj Štátny 

inštitút odborného vzdelávania, Centrum vedecko-technických informácií SR, SARIO, Združenie miest 

a obcí Slovenska, Republiková únia zamestnávateľov, Konfederácia odborových zväzov SR, viacero 

odborných asociácií a združení, univerzít, škôl a súkromných spoločností.  

Ministerstvo financií SR nie je členom Digitálnej koalície, avšak v kontexte podpory tejto iniciatívy 

v  spolupráci s Úradom podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu zriadilo 

spoločne s IT asociáciou Slovenska sekretariát Digitálnej koalície vo forme záujmového združenia 

právnických osôb Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania Slovenskej republiky (ďalej ako 

aj „sekretariát Digitálnej koalície“). Uvedená spolupráca zo strany Ministerstva financií SR zefektívni 

implementáciu opatrení z Akčného plánu digitálnej transformácie Slovenska na roky 2019 – 2022 

a samotnú činnosť Digitálnej koalície. 

 

3. Sekretariát Digitálnej koalície  
 

Digitálna koalícia vznikla aj z dôvodu  rýchlo sa meniacich nárokov zamestnávateľov a trhu práce pod 

vplyvom digitálnej transformácie. Samotná myšlienka, ako už bolo v úvode spomenuté, bola iniciovaná 

na pôde Európskej komisie v roku 2013, kedy ju podporili všetci vedúci predstavitelia členských štátov 

vrátane Slovenska. Vzhľadom na chýbajúce financovanie však jednotlivé národné digitálne koalície 

vznikali pomerne nekoordinovane a niektoré práve pre chýbajúce financovanie zo zdrojov Európskej 

komisie aj po krátkom pôsobení zanikli. Na Slovensku túto iniciatívu spustila IT asociácia Slovenska, 

ktorá s Úradom podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu založila 

Digitálnu koalíciu ako iniciatívu formou Memoranda o porozumení zo dňa 27. septembra 2017, ku 

ktorému sa postupom času pridávali noví členovia spolu so záväzkami vedúcimi k popularizácii 

a rozvoju digitálnych zručností a súvisiacim aktivitám.  

Už prvý rok pôsobenia Digitálnej koalície preukázal opodstatnenosť vzniku tejto iniciatívy, ktorá už 

v priebehu prvých mesiacov dokázala efektívne prepájať verejnú správu, akademický ako aj súkromný 

sektor a vytvárať množstvo užitočných aktivít ako aj partnerstiev, ktoré pretrvávajú dodnes. Pre  

narastajúci počet nových členov  (aktuálne 83 členov) a s tým súvisiacej koordinačnej, administratívnej 

ako aj vecnej záťaže je  však nutné posilniť aj fungovanie samotnej Digitálnej koalície, ktoré bolo 

donedávna financované zo súkromných zdrojov členov IT asociácie Slovenska. Rovnako personálne 

obsadenie Digitálnej koalície suplovala ad hoc IT asociácia Slovenska. Pre zabezpečenie udržateľnosti 

fungovania Digitálnej koalície a rozšírenia možností financovia jej aktivít bolo preto potrebné 

posilniť jej administratívnu podporu vo forme zriadenia záujmového združenia právnických osôb. 

Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu sa dohodol 

s Ministerstvom financií SR na  jej inštitucionalizovaní s primárnym cieľom vytvorenia stabilného 

a udržateľného sekretariátu, ktorý by pre členov Digitálnej koalície vytváral potrebné odborné, 

administratívne a organizačné zázemie a tiež by sa aktívne podieľal na medzinárodných aktivitách 

siete národných digitálnych koalícií. V decembri 2019 tak vznikol nový právny subjekt – záujmové 

združenie  právnických osôb Sekretariát Digitálnej koalície, ktorého zakladajúcimi členmi sú 

Ministerstvo financií Slovenskej republiky a IT Asociácia Slovenska. Úrad podpredsedu vlády Slovenskej 
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republiky pre investície a informatizáciu sa spoločne s Ministerstvom financií SR dohodli na úzkej 

koordinácií a spolupráci pri zabezpečovaní a podpory činností tohto sekretariátu. 

Sekretariát Digitálnej koalície je od januára 2020 pripravený uzatvárať pracovné zmluvy so 

zamestnancami, ale najmä sa venovať svojim cieľom profesionálne a  aktívne pomáhať jednotlivým 

členom s plnením ich dobrovoľných záväzkov. Jednou z dôležitých úloh Sekretariátu Digitálnej koalície 

je samotná propagácia aktivít Digitálnej koalície a budovanie osvety ohľadom nadchádzajúcich zmien 

na trhu práce a výkon tejto dôležitej úlohy týmto krokom bude omnoho jednoduchší a zvládnuteľnejší.  

Aby však sekretariát Digitálnej koalície vedel efektívne prispievať ku plneniu záväzkov svojich členov, 

je nanajvýš potrebné zvýšiť technickú, materiálnu a v neposlednom rade personálnu podporu. Preto 

na jej posilnenie navrhujeme týmto materiálom okrem presunu prostriedkov aj podporu výkonu 

jednotlivých aktivít. Bolo by preto žiaduce, aby dotknuté rezorty prispeli v rámci svojich rozpočtových 

kapitol či už finančnými prostriedkami alebo minimálne personálnymi a tak zabezpečili kontinuitu pri 

plnení ich dobrovoľných záväzkov. 

Medzi hlavnú náplň sekretariátu Digitálnej koalície patrí: 

 

a) podpora a zabezpečovanie činnosti a aktivít iniciatívy Digitálnej koalície 

b) posilnenie digitálnych zručností a kompetencií u všetkých skupín obyvateľstva vrátane 

všeobecných vzdelávacích a rekvalifikačných aktivít, na ktoré nie je potrebné zvláštne 

povolenie, 

c) riešenie nedostatku IT špecialistov vo všetkých sektoroch a odvetviach hospodárstva, vo 

verejnej správe a samospráve,  

d) motivácia a získavanie mladých ľudí pre štúdium STEM odborov a propagácia digitálnych 

zručností a IT odvetvia, 

e) získavanie zahraničných študentov, absolventov a pracovníkov pre štúdium a prácu v 

technických, netechnických a IT odboroch a odvetviach,   

f) príprava na digitálnu transformáciu vo všetkých sektoroch a odvetviach hospodárstva, vo 

verejnej správe a samospráve, 

g) podpora technologických inovácií vo vzťahu ku poskytovaniu a regulovaniu finančných 

služieb, najmä v oblasti bankovníctva, platobných služieb, poisťovníctva a kapitálového trhu 

h) podpora a zabezpečovanie činností smerujúcich k zvyšovaniu finančnej gramotnosti širokej 

verejnosti prostredníctvom digitálnych technológií,  

i) podpora a zabezpečovanie činnosti a aktivít iniciatívy Európskej komisie s názvom Digital 

Jobs and Skills Coalition na Slovensku, 

j) prepojovanie rôznych subjektov z akademického a súkromného sektora zameraných na 

vzdelávanie a zvyšovanie zručností a kompetencií s možnou participáciou štátneho sektora, 

neziskového sektora a samospráv aj formou klastra a  

k) organizovanie seminárov, školení, výstav a konferencií, marketingové a propagačné  
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4. Program podpory Digitálnej koalície do roku 2022 
 

Aktivita Bližší popis aktivity Zodpovedný subjekt Termín plnenia 

Spustenie prvotných činností 
sekretariátu Digitálnej koalície 

Zasadnutie členskej schôdze 
a naplánovanie aktivít na rok 
2020 

Členovia sekretariátu Digitálnej 
koalície 

1Q 2020, následne v zmysle 
stanov sekretariátu Digitálnej 
koalície 

Zabezpečenie financovania 
sekretariátu Digitálnej koalície 

Prevedenie finančných 
prostriedkov alokovaných na 
priebežné ročné plnenie 
opatrenia B. podpory činností 
Digitálnej koalície z Akčného 
plánu digitálnej transformácie 
Slovenska pre roky 2019-2022 
na účet  sekretariátu Digitálnej 
koalície  

Úrad podpredsedu vlády 
Slovenskej republiky pre 
investície a informatizáciu 
Ministerstvo školstva, vedy, 
výskumu a športu SR  

do 31. decembra 2019 na rok 
2019, následne na ďalšie roky 
do 31. marca 2020, 2021, 2022 

Personálna podpora 
sekretariátu Digitálnej koalície 

Dotknuté rezorty u seba 
vytvoria osobitný útvar, resp. 
aspoň poveria zodpovedného 
zamestnanca/zamestnancov 
aktivitami digitálnych 
zručností/kompetencií, pričom 
tento subjekt by bol aj hlavným 
kontaktným bodom pre DK.  

Úrad podpredsedu vlády 
Slovenskej republiky pre 
investície a informatizáciu 
Ministerstvo školstva, vedy, 
výskumu a športu SR  

do 31. marca 2020 

Poskytnutie podpory 
sekretariátu Digitálnej koalície 
zo strany kľúčových rezortov 

Zváženie primeranej podpory 
sekretariátu Digitálnej koalície 
v rámci aktivít a rozpočtových 
prostriedkov jednotlivých 
kapitol. 

Úrad podpredsedu vlády 
Slovenskej republiky pre 
investície a informatizáciu 
Ministerstvo zahraničných vecí 
a európskych záležitostí  
Ministerstvo hospodárstva SR 
Ministerstvo práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR  
Ministerstvo školstva, vedy, 
výskumu a športu SR  

do 31. marca 2020, 2021, 2022 

Poskytnutie súčinnosti zo 
strany sekretariátu Digitálnej 
koalície členom Digitálnej 
koalície pri plnení ich záväzkov 
v rámci Digitálnej koalície 

Vykonávanie činností 
sekretariátu Digitálnej koalície 
v rámci jej schválených stanov 

Sekretariát Digitálnej koalície 31.decembra 2019, priebežne 

Pokračovať v plnení záväzkov 
v Digitálnej koalícií zo strany 
členov Digitálnej koalície 

Pokračovanie v plnení záväzkov 
v rámci Digitálnej koalície 
v rámci možností rozpočtových 
kapitol príslušných orgánov 
verejnej moci.  

Úrad podpredsedu vlády 
Slovenskej republiky pre 
investície a informatizáciu 
Ministerstvo zahraničných vecí 
a európskych záležitostí  
Ministerstvo hospodárstva SR 
Ministerstvo práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR  
Ministerstvo školstva, vedy, 
výskumu a športu SR a ich 
priamo riadené organizácie 

priebežne 

Predloženie Úradu 
podpredsedu vlády Slovenskej 
republiky pre investície a 
informatizáciu informácie o 
plnení záväzkov voči Digitálnej 
koalícii za predchádzajúci rok 

Zaslanie informácie 
o zabezpečení plnenia záväzkov 
v Digitálnej koalícií zo strany 
zodpovedných ÚOŠS a ich 
priamo riadených organizácií na 
Úrade podpredsedu vlády 
Slovenskej republiky pre 
investície a informatizáciu 
 

Úrad podpredsedu vlády 
Slovenskej republiky pre 
investície a informatizáciu 
Ministerstvo zahraničných vecí 
a európskych záležitostí  
Ministerstvo hospodárstva SR 
Ministerstvo práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR  
Ministerstvo školstva, vedy, 
výskumu a športu SR a ich 
priamo riadené organizácie 

do 31. marca 2020, 2021, 2022 

Požiadanie o zabezpečenie 
finančnej podpory sekretariátu 
Digitálnej koalície po roku 2022 

Financovanie sekretariátu 
Digitálnej koalície je 
zabezpečené do roku 2022. Na 
ďalšie roky bude potrebné 
požiadať o podporu napr. pri 
vypracovávaní ďalšieho 
akčného plánu digitálnej 

Úrad podpredsedu vlády 
Slovenskej republiky pre 
investície a informatizáciu 
 

do 31. septembra 2022 
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transformácie Slovenska od 
roku 2023. 

 

5. Financovanie sekretariátu Digitálnej koalície 

 

Vyššie uvedené prostriedky boli schválené v rámci vládneho materiálu Akčný plán digitálnej 

transformácie Slovenska na roky 2019 – 2022. Na realizáciu predmetného návrhu sa tak použijú 

prostriedky, ktoré boli alokované na opatrenie B spomenutého Akčného plánu. Jedným z cieľov tohto 

materiálu je aj zabezpečiť, aby sa tieto prostriedky poskytli na výkon aktivít sekretariátu Digitálnej 

koalície a to tak zo strany Úradu podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície 

a informatizáciu ako aj zo strany Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR. Úrad podpredsedu 

vlády Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu a Ministerstvo školstva, vedy, výskumu 

a športu SR  sa s Ministerstvom financií SR dohodnú na poskytnutí uvedených prostriedkov pre 

Sekretariát Digitálnej koalície vo forme členského príspevku v súlade s § 26 ods. 8 zákona č. 523/2004 

Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

Strategický 
materiál Gestor Opatrenie 2019 2020 2021 2022 

Akčný plán 
digitálnej 
transformácie 
Slovenska na 
roky 2019 - 2022 

Úrad 

podpredsedu 

vlády 

Slovenskej 

republiky pre 

investície a 

informatizáciu 

Opatrenie B (Podpora činnosti 
Digitálnej koalície)  

60 000,00  100 000,00  100 000,00  100 000,00 

Akčný plán  
digitálnej 
transformácie 
Slovenska na 
roky 2019 - 2022 

Ministerstvo 
školstva, vedy, 
výskumu 
a športu SR 

Opatrenie B (Podpora činnosti 
Digitálnej koalície)  

84 000,00  413 000,00  413 000,00  413 000,00 


